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(Tính đến tháng 04/2023)
ĐỊA ĐIỂM KINH DOANH

2.797
TỔNG SỐ LƯỢNG

NHÂN VIÊN

~ 465 TỶ ĐỒNG
CỔ TỨC BẰNG TIỀN

>100.000 

>100

KHÁCH HÀNG & ĐỐI TÁC

~ 652 TỶ ĐỒNG
CHI PHÍ LƯƠNG THƯỞNG
CHO ĐỘI NGŨ NHÂN SỰ

43,8 TRIỆU CỔ PHẦN
CỔ TỨC BẰNG CỔ PHIẾU
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Niêm Yết Cổ Phiếu An Cường Tại HOSE
Trong nỗ lực thực hiện mục tiêu nâng tầm quản trị doanh nghiệp, nâng cao tính minh bạch cũng như thực hiện các 
cam kết với cổ đông, An Cường đã hoàn tất hồ sơ và được cơ quan quản lý chấp thuận niêm yết hơn 138 triệu cổ 
phiếu của Công ty tại HOSE, đánh dấu sự phát triển về mặt quản trị tại thị trường vốn.

Tiếp Tục Được Công Nhận Là Thương Hiệu Quốc Gia Năm 2022 (Vietnam Value)
Năm vừa qua, thương hiệu An Cường tiếp tục được vinh danh tại giải thưởng “Thương hiệu Quốc gia”. Đây là chương 
trình xúc tiến thương mại duy nhất do Chính phủ thực hiện. và là giải thưởng uy tín, được Chính phủ, cộng đồng 
doanh nghiệp, người tiêu dùng ghi nhận và tôn vinh dựa trên các giá trị "chất lượng, đổi mới sáng tạo và năng lực tiên 
phong". Việc liên tiếp được vinh danh từ 2018 đến nay đã cho thấy sự kiên định và nỗ lực không ngừng của An Cường 
nhằm mang đến những sản phẩm chất lượng cao, uy tín cho người tiêu dùng. 

Giải Thưởng CSI - Vinh Danh “Top 100” Doanh Nghiệp Bền Vững Tại Việt Nam 
An Cường luôn nỗ lực hiện thực hóa các cam kết trong việc xây dựng một mô hình kinh doanh có trách nhiệm với xã 
hội, cộng đồng và môi trường. Với định hướng đó, An Cường đã được vinh danh tại lễ trao giải “CSI 100 Doanh nghiệp 
bền vững” do VCCI tổ chức vào cuối năm 2022 vừa qua. 
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Bà VÕ THỊ NGỌC ÁNH
 Tổng Giám Đốc

Bà NGUYỄN THỊ HẢO
 Phó Tổng Giám Đốc

Ông LÊ THANH PHONG

Ông NGÔ TẤN TRÍ

 Phó Tổng Giám Đốc

 Phó Tổng Giám Đốc

Giám Đốc Khối Tài Chính

Bà NGUYỄN THỊ DUYÊN
 Phó Tổng Giám Đốc

Bà NGUYỄN THỊ KIM THOA
 Phó Tổng Giám Đốc

Hơn 24 năm kinh nghiệm trong ngành gỗ công nghiệp. Chuyên 
gia tư vấn các loại vật liệu nội thất và vật liệu décor, đặc biệt là 
lõi gỗ công nghiệp.

Hơn 17 năm kinh nghiệm trong ngành gỗ công nghiệp và được 
đào tạo tại Hàn Quốc. Chuyên gia về sản xuất các loại bề mặt gỗ 
công nghiệp.

Hơn 21 năm kinh nghiệm trong ngành gỗ công nghiệp. Là một 
trong những chuyên gia giỏi tại Việt Nam chuyên về tấm 
Laminate, các loại gỗ công nghiệp và phụ kiện hoàn thiện nội thất.

Hơn 16 năm kinh nghiệm trong ngành nội thất, được đào tạo bởi 
những chuyên gia của Ý và Đức về sản xuất đồ nội thất từ gỗ 
công nghiệp. 

Hơn 21 năm kinh nghiệm về Quản trị Tài Chính – Kế Toán. Có kinh nghiệm về việc 
xây dựng hệ thống quản trị SAP-ERP, hệ thống kiểm soát và quản lý tài chính. 
Am hiểu về quy trình quản lý và tái cấu trúc doanh nghiệp.

Bà THIỀU THỊ NGỌC DIỄM

Hơn 20 năm kinh nghiệm xây dựng và phát triển nguồn cung ứng 
về vật liệu trong ngành gỗ công nghiệp. Có nhiều năm kinh nghiệm 
làm việc với các hãng sản xuất dòng MDF, PB, tấm giấy bề mặt và 
các vật liệu, phụ kiện cho ngành nội thất. 

Hơn 15 năm kinh nghiệm trong ngành gỗ công nghiệp. Có kinh 
nghiệm trong ngành kinh doanh sản phẩm nội thất xuất khẩu làm 
từ gỗ công nghiệp và kinh nghiệm làm việc với các tập đoàn bán 
lẻ từ Nhật, Anh, Đức, Mỹ...
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Tổng tài sản của Công ty lần đầu vượt mốc 5.000 tỷ đồng, đạt 5.467,2 tỷ đồng, tăng 9,7% so với năm 2021. Trong đó 
tài sản ngắn hạn chiếm 70,2% và tài sản dài hạn chiếm 29,8%. Khoản đầu tư vào công ty liên kết phát sinh tăng 
393,6 tỷ đồng, do trong năm 2022 Công ty đã giải ngân mua 30% vốn tại Công ty Cổ phần Thắng Lợi Homes. Bên 
cạnh đó, cơ cấu tài trợ của Công ty khá an toàn với tỷ lệ nợ vay trên vốn thấp (ở mức 0,2 lần) và toàn bộ là vay ngắn 
hạn tài trợ cho vốn lưu động của An Cường. Các tỷ số thanh toán cũng duy trì ở mức cao. Tại thời điểm 31/12/2022, 
các khoản tiền và tương đương tiền cùng với khoản đầu tư tài chính ngắn hạn (chủ yếu là tiền gửi có kì hạn) là hơn 
1.436,8 tỷ đồng, chiếm 26,3% tổng tài sản.

Tỷ đồng

TÌNH HÌNH TÀI SẢN VÀ NGUỒN VỐN

CAGR (Tổng tài sản) = 34,8%

CAGR (Vốn chủ sở hữu) = 37,2%
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Tổng tài sản Vốn chủ sở hữu

6,000

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nguồn: An Cường
Tổng Tài sản và Vốn chủ sở hữu giai đoạn 2013 - 2022
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Ông NGUYỄN MINH TUẤN
Thành Viên HĐQT

Bà NGUYỄN DIỆU PHƯƠNG
Thành viên HĐQT

Ông Nguyễn Minh Tuấn là một trong các cổ đông sáng lập của An Cường. Ông 
Tuấn tốt nghiệp Kỹ sư cơ khí từ Học viện Kỹ thuật Belarutxia (Belorussian) 
vào năm 1989. 
Ngoài ra, Ông Tuấn tốt nghiệp Cử nhân Luật, Chuyên ngành Kinh tế tại Đại 
học Luật Hà Nội. 
Trước khi thành lập An Cường, Ông Tuấn làm việc tại Tổng Công ty Cổ phần 
Máy tính, Truyền thông và Điều khiển 3C tại Hà Nội và Tp. HCM. 

Bà Nguyễn Diệu Phương có 17 năm làm việc tại VinaCapital, phụ trách lĩnh 
vực đầu tư vốn tư nhân. 
Trước đó, Bà Phương là Kiểm toán viên cao cấp (Audit Senior) tại KPMG 
Vietnam, phụ trách mảng khách hàng ngân hàng quốc tế và ngân hàng 
trong nước.
Bà Phương hiện là Thành viên HĐQT của Công ty Cổ phần Đầu tư Kinh doanh 
nhà Khang Điền (KDH) và một số công ty khác được VinaCapital đầu tư.
Bà Phương tốt nghiệp Đại học Ngân hàng Tp. HCM và có chứng chỉ UK FCCA.

Ông MASAO KAMIBAYASHIYA

Phó Chủ Tịch HĐQT

Ông Masao Kamibayashiyama một chuyên gia trong ngành gỗ 
công nghiệp với hơn 23 năm kinh nghiệm. Hiện nay, ông là Tổng 
Giám Đốc của Công ty TNHH Sumitomo Forestry Việt Nam và 
đồng thời phụ trách phát triển kinh doanh tại thị trường quốc tế 
cho An Cường.
Ông Kamibayashiya tốt nghiệp Đại học Seijyo (Nhật Bản).

Chủ tịch Công ty TNHH One Solution Technology
Thành viên HĐQT Công ty cổ phần Sài Gòn Food
Hơn 20 năm kinh nghiệm quản lý tại nhiều doanh nghiệp: Công ty 
Hàng gia dụng quốc tế (ICP), Sài Gòn Food, One Solution Technology 

Phó Chủ tịch kiêm Tổng giám đốc Công ty cổ phần Tập đoàn BĐS 
Thắng Lợi. Hơn 15 năm kinh nghiệm ở các vị trí quản lý: đồng sáng lập 
thương hiệu thời trang JUNO, Chủ tịch HĐQT các công ty thành viên 
trực thuộc Công ty cổ phần Tập đoàn BĐS Thắng Lợi

Thành viên HĐQT - Thành viên Độc lập 

Ông PHAN QUỐC CÔNG
Thành viên HĐQT - Thành viên Độc lập

Ông LÊ THANH PHONG

Thành Viên HĐQT

Ông Lê Thanh Phong có hơn 21 năm kinh nghiệm trong ngành gỗ 
công nghiệp. Ông Phong là một trong những chuyên gia hàng 
đầu tại Việt Nam chuyên về tấm Laminate, các loại gỗ công 
nghiệp và phụ kiện hoàn thiện nội thất.
Ông Phong tốt nghiệp Cử nhân Kinh tế từ trường Đại học Kinh tế 
thành phố Hồ Chí Minh.

Ông NGUYỄN THANH QUYỀN
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Bà Trần Thị Ngọc Tuệ có hơn 19 năm kinh nghiệm trong 
lĩnh vực tài chính, kế toán và kiểm toán. 
Bà Tuệ tốt nghiệp Khoa Kiểm toán trường Đại học Kinh 
tế và tốt nghiệp Học viện Ngân hàng Tp. HCM.

Bà Mai Thị Phương Thảo có hơn 16 năm kinh nghiệm trong 
lĩnh vực tài chính và đầu tư. Hiện nay, Bà Thảo là Trưởng 
phòng Đầu tư tại VinaCapital phụ trách mảng đầu tư vốn cổ 
phần tư nhân.
Trước khi gia nhập VinaCapital vào năm 2014, Bà Thảo có 6 
năm làm việc tại PXP Vietnam Asset Management và 3 năm 
làm việc tại Ngân hàng BIDV.
Bà Thảo tốt nghiệp MBA từ University of Hawaii và
tốt nghiệp trường Đại học Ngoại Thương Tp. HCM.

Bà Trần Thị Kim Anh có hơn 18 năm kinh nghiệm trong 
lĩnh vực kế toán quản trị. 
Bà Kim Anh Tốt nghiệp chuyên ngành kinh tế từ trường
Đại học Văn Lang.

Bà TRẦN THỊ NGỌC TUỆ

Trưởng Ban Kiểm Soát

Bà MAI THỊ PHƯƠNG THẢO

Thành Viên Ban Kiểm Soát

Bà TRẦN THỊ KIM ANH

Thành Viên Ban Kiểm Soát

|
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THẺ ĐIỂM TIÊU CHUẨN

2021 2022

A QUYỀN CỦA CỔ ĐÔNG

A.1 Quyền cơ bản của cổ đông

A.1.1

Công ty có trả cổ tức (kỳ giữa và kỳ cuối hàng năm) một 
cách bình đẳng và kịp thời; nghĩa là tất cả cổ đông được 
đối xử bình đẳng và được trả trong vòng 30 ngày sau khi 
được (1) công bố đối với cổ tức giữa kỳ và (2) được cổ đông 
thông qua tại các ĐHĐCĐ đối với cổ tức cuối năm. Trường 
hợp Công ty trả cổ tức bằng phương thức “Script dividend 
– Cổ tức trả bằng chứng khoán tạm thời”, Công ty sẽ thực 
hiện trong vòng 60 ngày? 

Nghị quyết của ĐHĐCĐ số 09-2022/NQ-GAC ngày 06/06/2022 thông qua 
phương án chia cổ tức năm 2021, Kế hoạch chi trả cổ tức năm 2022. 
HĐQT căn cứ trên Kế hoạch được ĐHĐCĐ thông qua và thực hiện phương 
án chia cổ tức theo quy định của Pháp luật và Điều lệ đảm bảo kịp thời và 
bình đẳng giữa các cổ đông.
Công ty không trả cổ tức bằng phương thức "Script dividend".

A.2
Quyền tham gia vào các quyết định liên quan đến những 
thay đổi cơ bản của Công ty

A.2.1
Cổ đông có quyền tham gia sửa đổi Điều lệ hay các văn 
bản quản trị tương đương của Công ty?  

Cổ đông được quyền tham gia sửa đổi Điều lệ hay các văn bản quản trị 
tương đương của Công ty, quy định tại Khoản 2 Điều 12, Khoản 2 Điều 15 
Điều lệ Công ty

A.2.2
Cổ đông có quyền tham gia biểu quyết phát hành thêm cổ 
phiếu? 

Cổ đông có quyền tham gia biểu quyết việc phát hành thêm cổ phiếu của 
Công ty tại ĐHĐCĐ thường niên hoặc thông qua hình thức lấy ý kiến cổ 
đông bằng văn bản theo quy định tại Điều 15 Điều lệ Công ty

A.2.3
Cổ đông có quyền tham gia trong việc thực hiện chuyển 
nhượng toàn bộ hay phần lớn tài sản của Công ty dẫn đến 
việc bán Công ty?

Cổ đông có quyền tham gia biểu quyết việc chuyển nhượng tài sản của 
Công ty với giá trị từ 35% trở lên trên tổng giá trị tài sản được được ghi 
trong BCTC gần nhất, quy định tại điểm o Khoản 2 Điều 15 Điều lệ Công ty.

A.3 
Quyền tham gia và biểu quyết tại ĐHĐCĐ,  được thông tin 
về quy định họp ĐHĐCĐ, bao gồm thủ tục biểu quyết

A.3.1
Cổ đông có cơ hội, thể hiện bởi nội dung trên chương trình 
nghị sự, thông qua thù lao hoặc mọi khoản tăng thù lao 
cho Thành viên HĐQT không điều hành?

Cổ đông có quyền tham dự và biểu quyết tại cuộc họp ĐHĐCĐ để thông 
qua thù lao của HĐQT, các tài liệu về thù lao của HĐQT được được CBTT 
cho cổ đông xem trước khi tham dự cuộc họp. 

Cơ sở đánh giá cho năm 2022 Ghi chú/Đề xuất cải tiến
Tình hình tuân thủ của Công ty

Tiêu chíSTT

A.3.2
Công ty có cho phép cổ đông không có quyền kiểm soát 
quyền đề cử Thành viên HĐQT?

Cổ đông có quyền kiểm soát quyền đề cử Thành viên HĐQT bằng cách 
xem trước hồ sơ lý lịch của từng ứng viên đề cử do Công ty đăng tải lên 
website. Ngoài ra, cổ đông cũng có thể đề cử ứng viên HĐQT theo Khoản 
2 Điều 25 Điều lệ Công ty và Điều 155 Luật Doanh nghiệp.

A.3.3
Công ty cho phép cổ đông bầu chọn từng Thành viên 
HĐQT?

Cổ đông bầu chọn từng Thành viên HĐQT bằng cách bỏ phiếu bầu cử tại 
cuộc họp ĐHĐCĐ hoặc gửi phiếu bầu cử trong các đợt lấy ý kiến cổ đông 
bằng văn bản. Trong các lần trình ĐHĐCĐ về việc bầu chọn Thành viên 
HĐQT, HĐQT đều xây dựng Quy chế bầu cử và trình Quy chế này cho 

A.3.4
Công ty có công bố thủ tục biểu quyết được sử dụng trước 
khi Đại hội tiến hành?

Trước khi tiến hành cuộc họp ĐHĐCĐ, Ban tổ chức cuộc họp đều trình 

A.3.5
Biên bản họp ĐHĐCĐ mới nhất có ghi nhận rằng cổ đông có 
cơ hội đặt câu hỏi hoặc kiến nghị các vấn đề?

Biên bản họp ĐHĐCĐ bất thường năm 2022 ghi nhận câu hỏi, kiến nghị 
của cổ đông và phần trả lời của Đoàn Chủ tọa.

A.3.6
Công ty có công bố kết quả bầu chọn bao gồm số phiếu 
thông qua, phản đối và phiếu trống cho mỗi nội dung dự 
thảo lấy ý kiến của ĐHĐCĐ gần nhất?

không tán thành và không có ý kiến.

A.3.7 
Công ty có công bố danh sách Thành viên HĐQT tham dự 
ĐHĐCĐ thường niên gần nhất?

Tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên 2022, Công ty đã công bố tất cả các 

A.3.8
Công ty có công bố rằng tất cả Thành viên HĐQT và TGĐ 
tham dự ĐHĐCĐ thường niên gần nhất?

Tại cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên 2022, Công ty đã công bố tất cả các 

họp ĐHĐCĐ.

A.3.9 Công ty có cho phép biểu quyết vắng mặt?
Cổ đông có thể biểu quyết thông qua đại diện theo ủy quyền hoặc thực 
hiện bỏ phiếu từ xa qua văn bản hoặc thông qua hệ thống điện tử được 
Công ty áp dụng theo Khoản 2 Điều 13 Điều lệ Công ty.

A.3.10
Công ty có biểu quyết theo số phiếu cổ đông đối với mọi 
Nghị quyết tại ĐHĐCĐ mới nhất?

Công ty thực hiện biểu quyết theo số phiếu cổ đông với mọi nghị quyết 
tại các kỳ ĐHĐCĐ hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn. Một cổ phiếu phổ 

A.3.11
Công ty có công bố việc đã bổ nhiệm một bên độc lập để 
đếm hoặc thẩm định phiếu bầu tại ĐHĐCĐ thường niên?

Tại ĐHĐCĐ thường niên, Công ty đã đề cử và được Đại hội thông qua nhân 

dụng phần mềm kiểm phiếu được cung cấp bởi bên thứ 3 có chức năng 
cung cấp giải pháp họp ĐHĐCĐ trực tuyến.
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A.3.12
Công ty có công bố công khai vào ngày làm việc tiếp theo 
kết quả biểu quyết đối với tất cả Nghị quyết trong ĐHĐCĐ 
gần nhất?

Công ty thực hiện công bố công khai kết quả biểu quyết đối với tất cả 
các nội dung được ĐHĐCĐ thông qua [Nghĩa vụ CBTT trong vòng 24h]

A.3.13
Công ty có thông báo trước tối thiểu 21 ngày đối với 
ĐHĐCĐ thường niên/bất thường?

Công ty đã thực hiện đúng nghĩa vụ CBTT về việc tổ chức ĐHĐCĐ thường 
niên/bất thường

A.3.14

Công ty có cung cấp cơ sở, thông tin và giải trình cho mỗi 
mục trong dự thảo Nghị quyết cần được cổ đông thông 
qua trong thông báo về ĐHĐCĐ/tài liệu ĐHĐCĐ/Dự thảo 

Công ty đã CBTT và đăng tải lên website tất cả các tài liệu cho mỗi nội 
dung sẽ trình lên ĐHĐCĐ.

A.3.15
Công ty có cho cổ đông cơ hội để kiến nghị các vấn đề 
trong lịch trình ĐHĐCĐ thường niên? 

Quy định tại Khoản 4 Điều 18 Điều lệ Công ty, theo đó Cổ đông được 
quyền đề xuất các vấn đề đưa vào chương trình họp ĐHĐCĐ thường niên.

A.4 Quản lý doanh nghiệp hiệu quả và minh bạch 

A.4.1

Trong các trường hợp sáp nhập, mua lại hoặc thâu tóm 
cần được cổ đông thông qua, HĐQT của Công ty có bổ 
nhiệm một bên độc lập đánh giá sự hợp lý của giá giao 
dịch sáp nhập, mua lại?

Công ty chưa xảy ra trường hợp này, nếu có phát sinh sẽ xem xét bổ 
nhiệm 1 bên độc lập để đánh giá sự hợp lý của giá giao dịch.

A.5
Thực hiện quyền của tất cả cổ đông, bao gồm cổ đông tổ 
chức 

A.5.1
Công ty có công bố công khai chính sách/thực hành nhằm 
khuyến khích tham gia của cổ đông bên ngoài khuôn khổ 
ĐHĐCĐ?

Cổ đông có thể thực hiện các quyền quy định tại Điều 12 Điều lệ Công ty. 
Bộ phận IR của Công ty luôn có các hoạt động định kỳ với mục  
đích đối thoại với cổ đông và NĐT nhằm khuyến khích sự tham gia của cổ 
đông ngoài khuôn khổ ĐHĐCĐ.

B ĐỐI XỬ BÌNH ĐẲNG VỚI CỔ ĐÔNG

B.1 Cổ phiếu và quyền biểu quyết

B.1.1 Mỗi Cổ phiếu phổ thông của Công ty có 1 phiếu biểu quyết?

Điều này được quy định trong Điều lệ của Công ty và Quy chế làm việc 
của ĐHĐCĐ. Bên cạnh đó, trong các biên bản họp ĐHĐCĐ đều thể hiện 
mỗi cổ phiếu phổ thông của Công ty tương đương với một phiếu biểu 
quyết.

B.1.2
Trong trường hợp Công ty có nhiều hơn 1 loại cổ phiếu, 
Công ty có công bố số phiếu biểu quyết gắn với mỗi loại cổ 
phiếu?

Công ty chưa có trường hợp này. Nếu có phát sinh thì khi cổ đông tham 
dự ĐHĐCĐ hoặc thực hiện lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản, trên mỗi thẻ 
biểu quyết của cổ đông hoặc phiếu lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản sẽ 
thể hiện số biểu quyết của cổ đông tương ứng với từng loại cổ phần sở 
hữu.

B.2 Thông báo ĐHĐCĐ thường niên

B.2.1

Mỗi Nghị quyết trong ĐHĐCĐ thường niên gần nhất chỉ liên 
quan đến một nội dung của dự thảo Nghị quyết, nghĩa là 
không gộp nhiều nội dung vào trong cùng một Nghị 
quyết?

Mỗi nội dung trình ĐHĐCĐ tại cuộc họp thường niên được thể hiện ở từng 
tờ trình riêng và đều được thể hiện thành từng mục riêng khi trình bày 
trong một Nghị quyết. Công ty không tách riêng từng nội dung được 
thông qua trong từng Nghị quyết riêng lẻ.

B.2.2
Thông báo và tài liệu ĐHĐCĐ thường niên gần nhất có được 
dịch đầy đủ sang tiếng Anh và công bố cùng ngày với tài 
liệu theo ngôn ngữ địa phương?

Các thông báo và tài liệu họp liên quan đến ĐHĐCĐ đều được dịch thể 

B.2.3
Có cung cấp tiểu sử của Thành viên HĐQT sẽ được bầu Công ty đã thực hiện CBTT và đăng tải lên website sơ yếu lý lịch của từng 

B.2.4
Kiểm toán viên chuẩn bị được bầu chọn/bầu chọn lại có 
được xác định rõ ràng? 

Các đơn vị kiểm toán độc lập chuẩn bị được bầu chọn/bầu chọn lại được 

B.2.5
Giấy ủy quyền tham dự ĐHĐCĐ thường niên được cung cấp 
dễ dàng?

Giấy ủy quyền tham dự ĐHĐCĐ thường niên được đăng tải trên website 

cổ đông đăng ký.

B.3
Giao dịch nội gián và hành vi lạm dụng kinh doanh để tư 

B.3.1
Công ty có chính sách hoặc quy định cấm Thành viên 
HĐQT và nhân viên không được kiếm lợi từ những kiến 
thức không được công bố ra bên ngoài?

Quy định tại Điều 40 Điều lệ Công ty - Trách nhiệm trung thực và tránh 
các xung đột về quyền lợi thành viên HĐQT, TGĐ, Người điều hành của 
Công ty và những người có liên quan đến các đối tượng này.

B.3.2
Thành viên HĐQT có được yêu cầu phải báo cáo giao dịch 
cổ phiếu Công ty trong 3 ngày làm việc?

Công ty không có quy định riêng về nội dung này. Tuy nhiên, Thành viên 
HĐQT có nghĩa vụ phải CBTT theo quy định tại Thông tư số 96-2020/TT-
BTC hướng dẫn công bố thông tin trên thị trường chứng khoán.

B.4 Giao dịch bên liên quan bởi HĐQT và Ban TGĐ 

B.4.1
Công ty có chính sách yêu cầu Thành viên HĐQT công bố 
lợi ích liên quan trong các giao dịch và mọi xung đột lợi ích 
với Công ty không?

Quy định tại Điều 40 Điều lệ Công ty
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C.1.2
Công bố các chính sách và thực hành, quy trình và thủ tục 
lựa chọn NCC/NT 

Quy định ở Quy trình báo giá thầu phụ và một số quy định liên quan đến 
hoạt động mua hàng, tìm kiếm nhà cung cấp do Công ty ban hành.

C.1.3
Mô tả nỗ lực của Công ty nhằm đảm bảo chuỗi giá trị của 
Công ty thân thiện với môi trường hoặc phù hợp với việc 
thúc đẩy PTBV?

Công ty luôn chú trọng quan tâm đến các vấn đề về phúc lợi, bảo vệ môi 
trường, lợi ích chung của Cộng đồng và trách nhiệm xã hội của Công ty, 
thể hiện qua việc đạt được chứng nhận Green Label do Singapore cấp - 
chứng chỉ danh giá nhất tại khu vực về sản phẩm xanh, sạch, thân thiện 
và bảo vệ môi trường; chứng nhận ISO 1400:2015; chứng nhận ISO 
9001:2015

C.1.4
Mô tả nỗ lực của Công ty trong việc tương tác với cộng 
đồng nơi Công ty hoạt động?

Công ty luôn thực hiện các sứ mạng về trách nhiệm xã hội và cộng đồng 
không chỉ trên phạm vi nơi Công ty hoạt động mà còn mở rộng nhiều tỉnh 
thành khác trên cả nước. Trong năm 2022, Công ty đã dành hơn 5 tỷ 
đồng tài trợ cho các hoạt động từ thiện và trách nhiệm xã hội. Trong đó, 
Công ty đãn dành 2,5 tỷ đồng để đồng hành cùng Quỹ Bảo Trợ Trẻ Em 
Việt Nam.

C.1.5
Mô tả chương trình và quy trình phòng chống tham nhũng 
của Công ty?

Công ty có ban hành Chính sách chống tham nhũng, hối lộ để tạo môi 
trường trong sạch trong hợp tác kinh doanh. Ngoài ra, Công ty và khách 
hàng/ đối tác còn ký kết các Thỏa thuận về việc Cam kết thực thi minh 
bạch và phòng chống tham nhũng trong hoạt động kinh doanh.

C.1.6

Công ty luôn chú trọng giữ uy tín đối với các cam kết của Công ty. Công 
ty luôn thanh toán đúng hạn đối với các khoản vay ngân hàng, nợ phải 
trả cho nhà cung cấp, nợ phái trả cho người lao động và các khoản phái 
nộp/phải trả cho nhà nước, cơ quan BHXH... 
Bên cạnh đó, Công ty luôn công bố thông tin định kỳ về hoạt động kinh 
doanh (hàng tháng), công bố BCTC (hàng quý/năm) trên website của 
Công ty và trên các phương tiện thông tin đại chúng. 

C.1.7
Công ty có mục/Báo cáo riêng về nỗ lực của Công ty liên 
quan đến các vấn đề về môi trường, kinh tế và xã hội? đăng tải thông tin trên wesite.

C.2
Quyền lợi CBLQ được bảo vệ bởi luật pháp, CBLQ có cơ hội 
để thể hiện ý kiến nếu quyền lợi bị xâm phạm 

C.2.1 

Công ty có cung cấp thông tin liên hệ trên Website hay 
BCTN để CBLQ có thể sử dụng nêu ý kiến về lo ngại hoặc 
khiếu kiện về những vi phạm có thể xảy ra đối với quyền 
lợi của họ?

Công ty cung cấp thông tin liên hệ rộng rãi trên website và trong BCTN.

C.3
Khuyến khích phát triển con đường sự nghiệp của nhân 
viên  

B.4.2

Công ty có chính sách yêu cầu một Tiểu ban gồm Thành 
viên HĐQT độc lập rà soát giao dịch bên liên quan trọng 
yếu/quan trọng để xác định liệu những giao dịch đó có 
phục vụ lợi ích tốt nhất của Công ty và cổ đông?

Công ty không thành lập tiểu ban thực hiện công tác này. Tuy nhiên, các 
Thành viên HĐQT thường xuyên rà soát và cho ý kiến/thông qua các 
giao dịch này để phục vụ lợi ích tốt nhất của Công ty và cổ đông.

B.4.3
Công ty có chính sách yêu cầu Thành viên HĐQT không 
tham gia họp HĐQT trong các cuộc họp về các hoạt động 
giao dịch mà Thành viên đó có xung đột lợi ích?

Thành viên HĐQT mà có các hoạt động giao dịch xung đột lợi ích với Công 
ty sẽ không thực hiện biểu quyết theo quy định tại Khoản 15 Điều 30, 
Khoản 5 Điều 40 Điều lệ Công ty.

B.4.4

Công ty có chính sách về khoản vay cho Thành viên HĐQT 
trong đó quy định cấm hoạt động này hoặc đảm bảo rằng 
các khoản vay được thực hiện trên cơ sở giao dịch hợp lý 
theo lãi suất thị trường?

Quy định tại Khoản 4 Điều 40 Điều lệ Công ty, Công ty không được cấp 
các khoản vay hoặc bảo lãnh cho các thành viên HĐQT

B.5 Bảo vệ cổ đông nhỏ lẻ từ các hành vi tư lợi cá nhân 

B.5.1
Công ty có công bố về việc giao dịch bên liên quan được 
thực hiện theo phương thức đảm bảo rằng những giao 
dịch đó là hợp lý và theo cơ chế thị trường?

Quy định tại Điều 40 Điều lệ Công ty, theo đó Công ty có trách nhiệm 
trình các Dự thảo về Hợp đồng, giao dịch, giải trình các nội dung trọng 
yếu của giao dịch để HĐQT/ĐHĐCĐ thông qua, khi giao dịch được thông 
qua, Công ty sẽ thực hiện CBTT.

B.5.2 
Đối với những giao dịch bên liên quan được chấp thuận bởi 
ĐHĐCĐ, có được thông qua bởi những cổ đông không có 
liên quan lợi ích?

Quy định tại Điều 40 Điều lệ Công ty, chỉ những cổ đông có liên quan lợi 
ích mới không được thực hiện biểu quyết.

C VAI TRÒ CỦA CÁC BÊN CÓ QUYỀN LỢI LIÊN QUAN

C.1
Quyền lợi của các bên có liên quan được quy định bởi 
pháp luật hoặc theo những thỏa thuận song phương phải 
được tôn trọng  

C.1.1
Ban hành các quy định và thực thi nỗ lực nhằm bảo vệ 
khách hàng?

Quy chế QTCT có quy định về việc đảm bảo lợi ích của những bên có liên 
quan. Công ty và khách hàng cùng ký các Thỏa thuận về bảo mật thông 
tin và chống tham nhũng, hối lộ trong hoạt động kinh doanh để bảo vệ 
quyền lợi của các bên.

140 | Báo Cáo Thường Niên 2022



C.4.2
Công ty có chính sách hay thủ tục để bảo vệ nhân viên 
khỏi bị trả đũa vì đã tiết lộ hành vi không hợp pháp/không 
phù hợp đạo đức?

Công ty đã triển khai thực hiện “Hòm thư góp ý” để CBCNV ghi nhận các 
tâm tư, nguyện vọng và phản hồi đến Ban lãnh đạo. Ngoài ra còn có 
Chính sách giải quyết khiếu nại, Chính sách chống quấy rối và lạm dụng 
để bảo vệ nhân viên, quy trình kiểm soát sự không phù hợp và khắc phục 
(CAR).

D

D.1 Cơ cấu sở hữu minh bạch 

D.1.1
Thông tin về cổ đông có tiết lộ danh tính của chủ sở hữu 
thực sự, nắm giữ 5% cổ phần trở lên?

Đã thực hiện công bố tại BCTN, Báo cáo tình hình QT Công ty 6 tháng đầu 
năm/ cả năm và CBTT tại website Công ty.

D.1.2
Công ty có công bố việc sở hữu cổ phần trực tiếp và được 
cho là gián tiếp của cổ đông lớn?

Đã thực hiện công bố tại BCTN, Báo cáo tình hình QT Công ty 6 tháng đầu 
năm/ cả năm và CBTT tại website Công ty.

D.1.3
Công ty có công bố việc sở hữu cổ phần trực tiếp và được 
cho là gián tiếp của Thành viên HĐQT?

Đã thực hiện công bố tại Báo cáo tình hình QT Công ty 6 tháng đầu năm 
/cả năm và CBTT tại website Công ty.

D.1.4
Công ty có công bố việc sở hữu cổ phần trực tiếp và được 
cho là gián tiếp của Ban TGĐ?

Đã thực hiện công bố tại Báo cáo tình hình QT Công ty 6 tháng đầu 
năm/cả năm và CBTT tại website Công ty.

D.1.5
Công ty có công bố chi tiết về Công ty mẹ, con, liên kết, 
liên doanh và Công ty có mục đích đặc biệt (SPE)/(SPV)?

Đã thực hiện công bố tại BCTN năm 2021, BCTN năm 2022 và các BCTC.

D.2 Chất lượng của BCTN

D.2.1 Mục tiêu của Công ty Được thể hiện tại BCTN 2022 (Mục Báo cáo hoạt động).

D.2.2 Chỉ số hiệu quả tài chính Được thể hiện tại BCTN 2022 (Mục Báo cáo hoạt động).

D.2.3 Chỉ số hiệu quả phi tài chính Được thể hiện tại BCTN 2022 (Phần Báo cáo PTBV).

D.2.4 Chính sách cổ tức Được thể hiện tại BCTN 2022 (Mục Báo cáo hoạt động).

D.2.5 Chi tiết tiểu sử của Thành viên HĐQT Được thể hiện đầy đủ tại BCTN 2022 (Mục Giới thiệu HĐQT).

D.2.6
Chi tiết về tham gia của mỗi Thành viên HĐQT liên quan 
đến các cuộc họp HĐQT đã thực hiện

Được thể hiện đầy đủ tại BCTN 2022 (Mục Báo cáo của HĐQT) và Báo cáo 
tình hình quản trị Công ty hàng năm.

D.2.7 Chi tiết về thù lao của mỗi Thành viên HĐQT Được thể hiện đầy đủ tại BCTN 2022 (Mục Báo cáo của HĐQT).

D.2.8

BCTN có phát biểu, tuyên bố khẳng định sự tuân thủ đầy 
đủ với quy tắc QTCT và trong trường hợp có tình trạng 
không tuân thủ, có xác định rõ và giải thích lý do cho mỗi 
vấn đề đó không?

Nội dung này được trình bày trong Báo cáo của HĐQT và Báo cáo của BKS 
và thể hiện trên BCTN năm 2022.

D.3 CBTT giao dịch bên liên quan

D.3.1
Công ty có công bố chính sách về rà soát và phê duyệt 
giao dịch bên liên quan trọng yếu?

Điều 40 Điều lệ Công ty quy định về thẩm quyền phê duyệt các giao dịch 
với bên liên quan

C.3.1
Công ty có công bố rõ ràng chính sách về sức khỏe, an 
toàn và bảo vệ cho nhân viên?

Công ty có các chính sách về sức khỏe như chính sách  lao động nữ, 
chính sách cấm sử dụng lao động trẻ em và các chính sách an toàn và 
bảo vệ cho nhân viên như chính sách cấm lao động cưỡng bức, chính 
sách bình đẳng giới và chính sách trợ cấp nuôi con nhỏ.

C.3.2
Công ty có CBTT liên quan về chính sách và chương trình 
đào tạo và phát triển cho nhân viên?

Được thể hiện tại Mục Công tác nhân sự và tiền lương của BCTN năm 
2021 và Mục Công tác quản trị nguồn nhân lực của BCTN năm 2022. Các 
chương trình đào tạo kĩ năng, đào tạo kiến thức đều được Công ty gửi 
thông tin đến toàn thể nhân viên thông qua hệ thống thư điện tử nội bộ. 
Bên cạnh đào tạo nội bộ, Công ty đã cung cấp chi phí đào tạo bên ngoài 
như huyến luyện ATVSTP, SA, ISO, thực hành 5S, đào tạo vận dụng bộ luật 
lao động...

C.3.3
Công ty có chính sách khen thưởng để thúc đẩy hiệu quả 
hoạt động Công ty trong dài hạn hơn là ngắn hạn?

Công ty đã ban hành và thực hiện chính sách khen thưởng và phúc lợi cả 
trong dài hạn và ngắn hạn nhằm khuyến khích sự gắn bó của người lao 
động, ghi nhận đóng góp của người lao động và gia tăng năng suất lạo 
động. Một số chương trình khen thưởng đã và đang thực hiện bao gồm: 
phát hành ESOP cho CBNV, thưởng thâm niên, thưởng hàng năm, thưởng 
nóng do có thành tích/sáng kiến cải tiến... 

C.4
CBLQ bao gồm cá nhân và tổ chức được khuyến khích nêu 
ý kiến đến HĐQT về các vấn đề vi phạm pháp luật và quy 
tắc đạo đức 

C.4.1 

Công ty có Chính sách tố giác bao gồm quy trình khiếu nại 
dành cho nhân viên và CBLQ về hành vi không hợp pháp, vi 
phạm đạo đức và cung cấp thông tin chi tiết qua website 
Công ty, BCTN?

Được thể hiện tại Sổ tay nhân viên, Nội quy lao động, Quy trình khiếu 
nại/tố giác… Các thông tin này được tiếp nhận thông qua nhiều kênh 
khác nhau. Cụ thể: qua số hotline/email trên trang web Công ty, hộp 
chat trên fanpage, số điện thoại/email của tất cả các cấp quản lý, phản 
ảnh trực tiếp tới các cấp lãnh đạo hoặc tại các kỳ họp lãnh đạo và các 
cuộc họp giao ban...
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D.6.3 Ý kiến của chuyên gia phân tích

Công ty luôn chủ động tiếp và làm việc với các chuyên gia phân tích 
hằng quý. Ngoài ra, Công ty cũng gặp gỡ và cập nhật thông tin bất 
thường với các chuyên gia phân tích để truyền tải rõ hơn về hoạt động 

D.6.4 Thông tin trên phương tiện truyền thông/họp báo

Công ty luôn chủ động gặp gỡ và làm việc với các đơn vị báo, đài và đơn 
vị truyền thông  tại các buổi tiếp xúc với các chuyên gia phân tích, họp 
ĐHĐCĐ. Thường xuyên cập nhật tình hình hoạt động của Công ty và 
quảng bá về sản phẩm/hoạt động trên các phương tiện thông tin đại 

D.7 Công bố BCTC hàng năm kịp thời 

D.7.1
BCTC năm đã được kiểm toán có được công bố công khai 
trong vòng 120 ngày kể từ thời điểm kết thúc năm tài 
chính?

Công ty luôn tuân thủ CBTT về BCTC theo đúng thời hạn quy định.

D.7.2
BCTN có được công bố công khai trong vòng 120 ngày kể 
từ thời điểm kết thúc năm tài chính?

Công ty luôn tuân thủ CBTT về BCTC theo đúng thời hạn quy định. Riêng 
năm 2021, BCTN có bị trễ hạn do ảnh hưởng của dịch bệnh.

D.7.3
Sự trung thực, hợp lý của BCTC năm có được Thành viên 
HĐQT hoặc những Thành viên có liên quan khẳng định?

BCTC hằng năm được khẳng định tính trung thực và hợp lý từ Thành viên 
HĐQT và Tổng Giám Đốc.

D.8 Website Công ty 

D.8.1 BCTC (Quý cập nhật gần nhất)
Thông tin được cung cấp đầy đủ và cập nhật định kỳ trên website Công 
ty tại mục Quan hệ nhà đầu tư/BCTC và IR.

D.8.2
Tài liệu được cung cấp trong các Báo cáo gửi chuyên gia 
phân tích và cơ quan truyền thông

Thông tin được cung cấp đầy đủ và cập nhật định kỳ trên website Công 
ty bằng song ngữ Anh - Việt. Bao gồm nhưng không giới hạn ở các tài liệu 
như: BCTC, BCTN, Báo cáo quản trị, Báo cáo IR, Giới thiệu về công ty/sản 
phẩm/hoạt động…

D.8.3 BCTN có thể được tải về
Thông tin được cung cấp đầy đủ và cập nhật định kỳ trên website Công 
ty tại mục Quan hệ nhà đầu tư/BCTC và IR. Nhà đầu tư/Cổ đông hoàn 
toàn có thể download.

D.8.4 Thông báo ĐHĐCĐ thường niên hoặc ĐHĐCĐ bất thường

Thông tin được gửi trực tiếp đến email hoặc địa chỉ nhà do cổ đông cung 
cấp. Bên cạnh đó, thông báo, thư mời họp và tài liệu họp được đăng tải 
trên website của Công ty tại mục Quan hệ cổ đông/Công bố thông 
tin/Đại hội đồng cổ đông.

D.8.5 Biên bản họp ĐHĐCĐ thường niên hoặc bất thường

Thông tin được công bố, đăng tải trên website của Công ty một cách đầy 
đủ và đúng thời hạn theo quy định của pháp luật. Cổ đông, nhà đầu tư có 
thể truy cập website của Công ty tại mục  trên website của Công ty tại 
mục Quan hệ cổ đông/Công bố thông tin/Đại hội đồng cổ đông.

D.8.6 Điều lệ/Thể chế của Công ty 

Thông tin được cung cấp, đăng tải và cập nhật đầy đủ, thường xuyên 
trên website Công ty tại mục Quan hệ nhà đầu tư/Hồ sơ doanh nghiệp. 
Các thông tin chính bao gồm: Điều lệ công ty, Bản cáo bạch, các Quy chế 
về quản trị công ty…

D.3.2
Công ty có công bố tên của bên liên quan, mối quan hệ, 
bản chất, giá trị cho mỗi giao dịch bên liên quan trọng 
yếu?

Công bố tại website công ty, Mục Quan hệ NĐT - CBTT - Công bố thông 
tin bất thường khác.

D.4 HĐQT giao dịch cổ phiếu Công ty 

D.4.1
Công ty có công bố giao dịch cổ phiếu của Công ty do 
người nội bộ Công ty thực hiện?

Thể hiện tại Website của công ty Mục Quan hệ NĐT - CBTT - Công bố 
thông tin bất thường khác

D.5 Kiểm toán độc lập và Báo cáo kiểm toán 

D.5.1
Phí dịch vụ kiểm toán/phi kiểm toán có được công bố 
công khai?

Phí dịch vụ kiểm toán của ACG năm 2022: 1.080.000.004 đồng.
Phí dịch vụ phi kiểm toán của ACG năm 2022 (Chủ yếu là tư vấn thuế): 
645.877.500 đồng.

D.5.2
Phí dịch vụ phi kiểm toán có cao hơn phí dịch vụ kiểm 
toán?

D.6 Phương tiện truyền thông

D.6.1 Báo cáo quý
Công ty công bố Báo cáo tài chính hợp nhất và báo cáo tài chính riêng 
hàng quý bằng song ngữ (tiếng Việt và tiếng Anh). Bên cạnh đó, Công ty 
công bố báo cáo IR định kỳ hàng tháng và hàng quý.

D.6.2 Website của Công ty
Công ty luôn cập nhật và công bố đầy đủ các thông tin phải công bố theo 
quy định của pháp luật cũng như các thông tin liên quan đến hoạt động 
của Công ty bằng song ngữ (tiếng Việt và tiếng Anh).
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E.2 Cấu trúc HĐQT 

E.2.1
Chi tiết của Bộ quy tắc đạo đức hoặc ứng xử có được công 
bố công khai?

Công ty hiện chưa có Bộ quy tắc đạo đức hoặc ứng xử được văn bản hóa 
một cách đầy đủ thành bộ quy tắc. Tuy nhiên, Công ty đã ban hành nhiều 
Chính sách liên quan đến các quy tắc đạo đức, ứng xử trong doanh 
nghiệp và công bố cho toàn thể nhân viên thực hiện.

E.2.2
Công ty có công bố việc tất cả Thành viên HĐQT, Ban TGĐ 
và nhân viên phải tuân thủ bộ quy tắc? 

Công ty thông báo đến toàn bộ thành viên HĐQT, Ban TGĐ và nhân viên 
phải tuân thủ các Chính sách liên quan đến quy tắc đạo đức, ứng xử 
trong doanh nghiệp

E.2.3
Công ty có công bố cách thực hiện và giám sát việc tuân 
thủ Bộ quy tắc đạo đức hoặc ứng xử? 

Cách thức thực hiện và giám sát việc tuân thủ được quy định cụ thể tại 
các Chính sách tương ứng và được công bố công khai.

E.2.4
Thành viên HĐQT độc lập có chiếm tối thiểu 50% số Thành 
viên HĐQT?

Thành viên HĐQT độc lập chiếm 1/3 số thành viên HĐQT, tuân thủ đúng 
quy định Điều 26 Điều lệ và Khoản 4 Điều 276 NĐ 155/2020/NĐ-CP

E.2.5
Công ty có giới hạn về nhiệm kỳ 9 năm hoặc ít hơn hay 2 
nhiệm kỳ 5 năm đối với Thành viên HĐQT độc lập? 

Quy định tại Điều 26 của Điều lệ, giới hạn nhiệm kỳ của Thành viên độc 
lập HĐQT là không quá 02 nhiệm kỳ liên tục (mỗi nhiệm kỳ không quá 05 
năm).

E.2.6
Công ty có đặt ra giới hạn tối đa 5 vị trí HĐQT mà một 
Thành viên HĐQT độc lập/không điều hành có thể nắm giữ 
đồng thời tại các Công ty khác?

Công ty ko quy định nhưng pháp luật có quy định và công ty tuân thủ 
quy định của pháp luật. Công ty cũng tuân thủ việc CBTT về việc thành 
viên HĐQT kiêm nhiệm chức danh HĐQT tại các công ty khác.

E.2.7
Công ty có Thành viên HĐQT điều hành nào phục vụ tại hơn 
2 HĐQT của các Công ty niêm yết ngoài Tập đoàn?

Công ty không có trường hợp này.

E.2.8 Công ty có Tiểu ban Nhân sự? Công ty không có tiểu ban Nhân sự
Sẽ thành lập và kiện toàn 
tiểu ban nhân sự

E.2.9
Tiểu ban Nhân sự có bao gồm đa số Thành viên HĐQT độc 
lập?

Công ty không có tiểu ban Nhân sự

E.2.10
Trưởng ban của Tiểu ban Nhân sự có phải là Thành viên 
HĐQT độc lập?

Công ty không có tiểu ban Nhân sự

E.2.11
Công ty có công bố quy chế hoạt động/cơ cấu quản 

Công ty không có tiểu ban Nhân sự

E.2.12
Tiểu ban Nhân sự có họp tối thiểu 2 lần trong năm và được 
công bố công khai? 

Công ty không có tiểu ban Nhân sự

E.2.13 Công ty có Tiểu ban Thù lao? Công ty không có tiểu ban Thù lao 
Sẽ thành lập và kiện toàn 
tiểu ban thù lao

E.2.14
Tiểu ban Thù lao có bao gồm đa số Thành viên HĐQT độc 
lập?

Công ty không có tiểu ban Thù lao

D.9 Quan hệ NĐT

D.9.1
Công ty có CBTT liên hệ của Lãnh đạo/Bộ phận chịu trách 
nhiệm quan hệ NĐT? 

Thông tin được cung cấp đầy đủ và được CBTT qua nhiều kênh/tài liệu 
như: website của Công ty, BCTN, Báo cáo IR hàng quý, các tài liệu khác 
gửi đến nhà đầu tư/cổ đông.

E TRÁCH NHIỆM CỦA HĐQT

E.1 Nhiệm vụ của HĐQT

E.1.1
Công ty có công bố chính sách QTCT/Quy chế hoạt động 
của HĐQT?

Thông tin được cung cấp đầy đủ và cập nhật trên website Công ty tại 
mục Quan hệ cổ đông/Hồ sơ doanh nghiệp.

E.1.2
Các loại quyết định phải có phê duyệt của Thành viên 
HĐQT có được công bố công khai?

Thông tin được công bố trong Báo cáo tình hình Quản trị Công ty 6 tháng 
đầu năm/cả năm, BCTN. Theo quy định tại khoản 17 Điều 30 Điều lệ Công 
ty có liệt kê các loại quyết định phải có phê duyệt của Thành viên HĐQT

E.1.3
Vai trò, trách nhiệm của Thành viên HĐQT có được quy 
định rõ ràng?

Quy định tại Điều 27 Điều lệ Công ty, Điều 4 Quy chế nội bộ về quản trị 
công ty, Chương II Quy chế hoạt động của HĐQT

E.1.4 Công ty có tuyên bố về tầm nhìn và sứ mệnh mới nhất? Tuyên bố tại BCTN 2022 (Mục Tổng quan).

E.1.5
HĐQT đóng vai trò quan trọng trong quá trình phát triển 
và rà soát chiến lược của Công ty mỗi năm? 

Quy định tại Điều 27, Điều 30 Điều lệ Công ty và thể hiện tại BCTN 2021 
(Mục Báo cáo của HĐQT).

E.1.6
Thành viên HĐQT có giám sát/theo dõi việc thực hiện 
chiến lược của Công ty?

Quy định tại Điều 27, Điều 30 Điều lệ Công ty và thể hiện tại BCTN 2021 
(Mục Báo cáo của HĐQT).
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E.2.23
Ủy ban Kiểm toán có họp tối thiểu 4 lần trong năm và được 
công bố công khai?

Công ty không hoạt động theo mô hình có Ủy ban kiểm toán. BKS họp tối 
thiểu 2 lần/năm và được công bố.

E.2.24
Ủy ban Kiểm toán có trách nhiệm chính trong việc đưa ra 
khuyến nghị về bổ nhiệm và miễn nhiệm kiểm toán độc 
lập?

Công ty không hoạt động theo mô hình có Ủy ban kiểm toán. ĐHĐCĐ ủy 
quyền cho HĐQT bổ nhiệm kiểm toán độc lập.

E.3 Quy trình hoạt động của HĐQT 

E.3.1
Họp HĐQT có được lập kế hoạch trước khi bắt đầu năm tài 
chính?

HĐQT họp định kỳ hàng quý. Ngoài ra HĐQT thường họp bất thường để xử 
lý và thông qua các nội dung có liên quan một cách kịp thời.

E.3.2 Thành viên HĐQT có họp tối thiểu 6 lần trong năm? Trong năm 2021, 2022 Công ty đều họp hơn 6 cuộc họp HĐQT/năm

E.3.3
Mỗi Thành viên HĐQT có tham dự tối thiểu 75% số cuộc 

E.3.4
Công ty có yêu cầu cần 2/3 Thành viên HĐQT tham dự họp 
trong các cuộc họp có thông qua Nghị quyết HĐQT?

Quy định tại Điều 17 và 30 Điều lệ Công ty, Điều 16 Quy chế hoạt động của 
HĐQT

E.3.5
Thành viên HĐQT không điều hành của Công ty có họp 
riêng tối thiểu 1 lần trong năm không có mặt các Thành 
viên Điều hành?

Các thành viên HĐQT không điều hành thường xuyên trao đổi các vấn đề 
quan trọng và không có mặt các thành viên Điều hành. Các cuộc họp 
chưa được lập Biên bản cuộc họp để lưu trữ.

E.3.6
Văn bản cho các cuộc họp HĐQT có được cung cấp cho 
HĐQT tối thiểu 5 ngày làm việc trước cuộc họp HĐQT?

Quy định tại Điều 30 Điều lệ Công ty 

E.3.7
Người phụ trách QTCT có đóng vai trò quan trọng trong 

Quy định tại Điều 32 Điều lệ Công ty

E.3.8
Người phụ trách QTCT có được đào tạo về pháp lý, kế toán 
hay thực hành công tác thư ký và đồng hành cùng các 
Phòng Ban liên quan?

Người phụ trách quản trị công ty có được đào tạo về pháp lý

E.3.9
Công ty có công bố các tiêu chí sử dụng để lựa chọn Thành 

Quy định tại Điều lệ, Quy chế quản trị Công ty, Quy chế làm việc, biểu 
quyết và bầu cử tại ĐHĐCĐ bất thường năm 2022 và các Thông báo về 
việc bầu cử thành viên HĐQT tại cuộc họp ĐHĐCĐ.

E.3.10
Công ty có công bố quy trình được áp dụng để bổ nhiệm 
Thành viên HĐQT mới?

Quy định tại Điều lệ, Quy chế quản trị Công ty, Quy chế làm việc, biểu 
quyết và bầu cử tại ĐHĐCĐ bất thường năm 2022  

E.3.11

Tất cả các Thành viên HĐQT phải được bầu lại tối thiểu 3 
năm 1 lần hoặc 5 năm đối với những Công ty niêm yết hoạt 
động tại quốc gia được luật pháp quy định nhiệm kỳ 5 
năm? 

Các thành viên HĐQT vừa kết thúc nhiệm kỳ 5 năm và đã được ĐHĐCĐ 
bất thường tiến hành bầu nhiệm kỳ mới (2022-2027)

E.2.15
Chủ tịch của Tiểu ban Thù lao có phải là Thành viên HĐQT 
độc lập?

Công ty không có tiểu ban Thù lao

E.2.16
Công ty có công bố quy chế hoạt động/cơ cấu quản 

Công ty không có tiểu ban Thù lao

E.2.17
công bố công khai?

Công ty không có tiểu ban Thù lao

E.2.18 Công ty có Ủy ban Kiểm toán hay không?
Công ty không hoạt động theo mô hình có Ủy ban kiểm toán. Công ty 
hoạt động theo mô hình Ban Kiểm Soát (BKS).

E.2.19
Ủy ban Kiểm toán có bao gồm toàn bộ Thành viên HĐQT Công ty không hoạt động theo mô hình có Ủy ban kiểm toán. Các thành 

viên BKS độc lập với HĐQT.

E.2.20
Chủ tịch của Ủy ban Kiểm toán có phải là Thành viên HĐQT 
độc lập?

Công ty không hoạt động theo mô hình có Ủy ban kiểm toán. Trưởng BKS 
không đồng thời là thành viên HĐQT.

E.2.21
Công ty có công bố quy chế hoạt động/cơ cấu quản 
trị/điều lệ của Ủy ban Kiểm toán?

Công ty không hoạt động theo mô hình có Ủy ban kiểm toán. Công ty đã 
công bố quy chế hoạt động của BKS.

E.2.22
Tối thiểu một Thành viên HĐQT độc lập của Tiểu ban có 
chuyên môn về kế toán không (trình độ chuyên môn hoặc 
kinh nghiệm kế toán)?

Công ty không hoạt động theo mô hình có Ủy ban kiểm toán. Tối thiểu 
một thành viên BKS có chuyên môn về kế toán.
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E.3.9
Công ty có công bố các tiêu chí sử dụng để lựa chọn Thành 

Quy định tại Điều lệ, Quy chế quản trị Công ty, Quy chế làm việc, biểu 
quyết và bầu cử tại ĐHĐCĐ bất thường năm 2022 và các Thông báo về 
việc bầu cử thành viên HĐQT tại cuộc họp ĐHĐCĐ.

E.3.10
Công ty có công bố quy trình được áp dụng để bổ nhiệm 
Thành viên HĐQT mới?

Quy định tại Điều lệ, Quy chế quản trị Công ty, Quy chế làm việc, biểu 
quyết và bầu cử tại ĐHĐCĐ bất thường năm 2022  

E.3.11

Tất cả các Thành viên HĐQT phải được bầu lại tối thiểu 3 
năm 1 lần hoặc 5 năm đối với những Công ty niêm yết hoạt 
động tại quốc gia được luật pháp quy định nhiệm kỳ 5 
năm? 

Các thành viên HĐQT vừa kết thúc nhiệm kỳ 5 năm và đã được ĐHĐCĐ 
bất thường tiến hành bầu nhiệm kỳ mới (2022-2027)

E.3.12 
Công ty có công bố chính sách/thông lệ về thù lao đối với 
Thành viên HĐQT điều hành và TGĐ?

Quy định tại Điều lệ Công ty,Quy chế quản trị và thể hiện tại các tài liệu 
trong ĐHĐCĐ thường niên 2021

E.3.13
Cơ cấu thù lao cho Thành viên HĐQT không điều hành có 
được công bố công khai?

Hiện tại các thành viên HĐQT đều hoạt động không có thù lao.

E.3.14
Cổ đông hay HĐQT có thông qua thù lao của Thành viên 
HĐQT điều hành?

Thù lao của HĐQT được thông qua bởi ĐHĐCĐ của công ty

E.3.15
Công ty có sử dụng các tiêu chuẩn đo lường xác định thù 
lao dựa trên hiệu quả hoạt động của Thành viên HĐQT điều 
hành và Ban TGĐ liên kết với lợi ích lâu dài của Công ty?   

Quy định tại Điều 28 Điều lệ Công ty, Điều 19 Quy chế hoạt động của HĐQT

E.3.16 Công ty có chức năng KTNB riêng biệt? Công ty có thành lập bộ phận KTNB 

E.3.17
Trưởng bộ phận KTNB  có được xác định, hoặc nếu được 
thuê ngoài, tên của Công ty bên ngoài có được công bố 
công khai?

Công ty có công bố thông tin về việc thành lập bộ phận KTNB và Quy chế 
KTNB.

E.3.18
Việc bổ nhiệm và miễn nhiệm KTNB  có phải được Ủy ban 
kiểm toán thông qua?

Công ty không theo mô hình Ủy ban kiểm toán

E.3.19
Công ty có quy trình kiểm soát nội bộ/hệ thống QLRR và 
được rà soát định kỳ tính hiệu quả?

Công ty có ban hành Quy chế kiểm soát nội bộ. Công ty cũng triển 
khai/giám sát/cải tiến nhiều nghiệp vụ liên quan đến QLRR, xây dựng 
nhiều chốt kiểm soát và thực hiện mô hình ba tuyến phòng vệ.

E.3.20
BCTN có công bố Thành viên HĐQT đã rà soát các chốt 
kiểm soát trọng yếu của Công ty và các hệ thống QLRR?

Thể hiện ở BCTN 2022 (Mục QTRR).

E.3.21 Công ty có công bố những rủi ro chủ yếu? Thể hiện ở BCTN 2022 (Mục QTRR).

E.3.22
BCTN có trình bày tuyên bố của Thành viên HĐQT hay Ủy 
ban kiểm toán về sự đầy đủ của các chốt kiểm soát nội 
bộ/hệ thống QLRR của Công ty?

Thể hiện ở BCTN 2022 (phần nội dung QTRR thuộc Mục Báo cáo hoạt 
động của HĐQT).

E.4 Thành phần của HĐQT 

E.4.1
TGĐ?

Chủ tịch HĐQT không kiêm nhiệm TGĐ.

E.4.2 Chủ tịch là Thành viên HĐQT độc lập? Chủ tịch là Thành viên HĐQT không điều hành.

E.4.3
Có Thành viên HĐQT nào trước đây là TGĐ của Công ty 
trong 2 năm vừa qua?

Không có trường hợp này trong vòng 2 năm qua

E.4.4
Vai trò và trách nhiệm của Chủ tịch HĐQT có được công bố 
công khai?

Quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế hoạt động của HĐQT

E.4.5
Nếu Chủ tịch HĐQT không độc lập, HĐQT có bầu chọn 
Trưởng thành viên độc lập và vai trò của vị trí này có được 
xác định rõ ràng? 

Công ty chưa có trường hợp này

E.4.6
Có tối thiểu 1 Thành viên HĐQT không điều hành có kinh 
nghiệm làm việc trước đó trong lĩnh vực chính mà Công ty 
đang hoạt động?

1 Thành viên HĐQT không điều hành có kinh nghiệm trong lĩnh vực gỗ 
công nghiệp.

E.5 Hiệu quả hoạt động của HĐQT 

E.5.1

Công ty luôn chào đón những thành viên HĐQT mới và mong muốn các 
thành viên có nhiều đóng góp cho sự phát triển của Công ty. Các Thành 
viên HĐQT đương nhiệm và Thành viên HĐQT nhiệm kỳ cũ cũng thường 
xuyên gặp gỡ/giao lưu, trao đổi, chia sẻ tầm nhìn, định hướng và công 
việc với nhau.
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THẺ ĐIỂM THƯỞNG

2021 2022

(B) A QUYỀN CỦA CỔ ĐÔNG

(B) A.1 Quyền cơ bản của cổ đông

(B)A.1.1
Công ty có thực hiện sử dụng biểu quyết vắng mặt bằng 
phương thức điện tử có đảm bảo tại ĐHĐCĐ?

Điều lệ và Quy chế công ty có quy định biểu quyết vắng mặt. Công ty 
đang xem xét tính pháp lý đối với trường hợp biểu quyết vắng mặt bằng 
hình thức điện tử và đưa vào áp dụng tại thời điểm thích hợp.

(B) B ĐỐI XỬ BÌNH ĐẲNG VỚI CỔ ĐÔNG

(B) B.1 Thông báo ĐHĐCĐ thường niên

(B) B.1.1
Công ty có ra thông báo về ĐHĐCĐ thường niên như thông 
báo cho SGDCK, tối thiểu 28 ngày trước ngày họp?

Công ty thông báo trước 28 ngày kể từ ngày tổ chức ĐHĐCĐ thường niên 
năm 2021, 2022

(B) C VAI TRÒ CỦA CÁC BÊN CÓ QUYỀN LỢI LIÊN QUAN

(B) C.1
Quyền lợi của các bên có liên quan được quy định bởi 
pháp luật hoặc theo những thỏa thuận song phương phải 
được tôn trọng  

(B) C.1.1 
Công ty có áp dụng các tiêu chuẩn quốc tế để thực hiện 
Báo cáo PTBV?  

Từ năm 2022, Công ty thực hiện tham khảo hướng dẫn GRI khi lập Báo 
cáo PTBV

(B) D CBTT VÀ MINH BẠCH

(B) D.1 Chất lượng của BCTN

(B) D.1.1
BCTC hàng năm kiểm toán được công bố trong vòng 60 
ngày kể từ khi kết thúc năm tài chính?

Công ty luôn công bố BCTC đã được kiểm toán trong thời hạn 90 ngày 
theo quy định của pháp luật Việt Nam

(B)D.1.2 Công ty có CBTT chi tiết về thù lao của TGĐ? Thể hiện ở BCTC kiểm toán năm 2022

(B) E TRÁCH NHIỆM CỦA HĐQT 

(B) E.1 Năng lực và sự đa dạng của HĐQT

Tiêu chíSTT
Tình hình tuân thủ tại ACG

Cơ sở đánh giá cho năm 2022 Ghi chú/Đề xuất cải tiến

(B) E.1.1 Công ty có ít nhất là 1 Thành viên HĐQT độc lập là nữ?
Trước ngày 23/12/2022, Công ty luôn có ít nhất một Thành viên HĐQT là 
nữ. Từ 23/12/2022, Công ty bầu lại HĐQT nhiệm kỳ mới và công ty không 
có thành viên HĐQT độc lập là nữ.

(B) E.1.2 
Công ty có chính sách, công bố những yêu cầu đo lường về 
đa dạng Thành viên HĐQT và theo dõi tiến độ triển khai 
cũng như thành quả thực hiện?  

Công ty chưa có chính sách, công bố yêu cầu đo lường. Tuy nhiên, Công 
ty không có bất kỳ hạn chế nào và/hoặc quy định hay hành động phân 
biệt giới tính đối với cấp lãnh đạo. Cụ thể, có đến 4/6 thành viên trong 
Ban Tổng Giám Đốc của Công ty là nữ.

E.5.2
Công ty có chính sách khuyến khích Thành viên HĐQT 
tham gia các chương trình đào tạo liên tục hay đào tạo 
chuyên môn?

Công ty luôn khuyến khích các thành viên HĐQT tham gia các chương 
trình đào tạo.

E.5.3
Công ty có công bố cách thức Thành viên HĐQT xây dựng 
quy hoạch kế nhiệm cho vị trí Chủ tịch/TGĐ và nhân sự 

Nhân sự chủ chốt của Công ty đều đang ở độ tuổi "chín" cả về kiến thức, 
kỹ năng và kinh nghiệm. Hiện nay, Công ty cũng đang thực hiện đào tạo 
đội ngũ kế cận cho một số vị trí. Tuy nhiên, cách thức lựa chọn chưa 
được văn bản hóa.

Sẽ thực hiện văn bản hóa 
nội dung này

E.5.4
HĐQT có thực hiện đánh giá hiệu quả hàng năm đối với Chủ 
tịch HĐQT/TGĐ?  

Công ty có quy định về thực hiện đánh giá hiệu quả hàng năm đối với  
Chủ tịch HĐQT/TGĐ theo Điều 6 Quy chế quản trị Công ty. Bên cạnh đó, 
HĐQT cũng đánh giá hiệu quả hoạt động hàng năm của Ban Tổng Giám 
Đốc trong Báo cáo HĐQT gửi đến ĐHĐCĐ và nội dung trình bày trên BCTN.

E.5.5
Đánh giá hiệu quả hàng năm có được thực hiện cho HĐQT 
và công bố tiêu chí, quy trình tiến hành đánh giá?

Công ty có thực hiện báo cáo tình hình quản trị định kỳ bán niên và hằng 
năm.

E.5.6
Đánh giá hiệu quả hàng năm có được thực hiện cho từng 
Thành viên HĐQT và công bố tiêu chí, quy trình tiến hành 
đánh giá?

Quy trình đánh giá PMS hằng năm. Sẽ thực hiện từ năm 2023

E.5.7
Đánh giá hiệu quả hàng năm có được thực hiện Các Tiểu 
Ban và công bố tiêu chí, quy trình tiến hành đánh giá?

Tuy được quy định tại Quy chế QTCT, nhưng cần cụ thể hơn về Quy trình 
đánh giá này.

Sẽ thực hiện từ năm 2023
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THẺ ĐIỂM PHẠT

(B) E.2 Cấu trúc HĐQT

(B) E.2.1
Tiểu ban Nhân sự có hoàn toàn là Thành viên HĐQT độc 
lập?

Công ty không có tiểu ban nhân sự

(B) E.2.2
Tiểu ban Nhân sự có thực hiện quy trình xác định chất 
lượng của Thành viên HĐQT phù hợp với định hướng chiến 
lược của Công ty? 

Công ty không có tiểu ban nhân sự

(B) E.3 Bổ nhiệm và tái cử HĐQT

(B) E.3.1
Công ty có sử dụng các Công ty tìm kiếm hay nguồn ứng 
viên độc lập khác khi tìm ứng viên cho Thành viên HĐQT?

Công ty sử dụng nguồn dữ liệu ứng viên bên ngoài để tìm kiếm nhân sự 
phù hợp. Ngoài ra, Công ty vẫn tuân thủ quy định và tôn trọng quyền đề 
cử/ứng cử của cổ đông và/hoặc nhóm cổ đông.

(B) E.4 Cơ cấu và thành phần của HĐQT 

(B) E.4.1
Thành viên HĐQT độc lập không điều hành chiếm trên 50% 
số Thành viên HĐQT với Chủ tịch là Thành viên HĐQT độc 
lập?

Công ty luôn đáp ứng quy định về tỷ lệ thành viên không điều hành và 
thành viên độc lập

(B) E.5 Quản Lý Rủi Ro

(B) E.5.1
HĐQT có mô tả việc quản trị liên quan đến các vấn đề 
CNTT đảm bảo tất cả các rủi ro chính được xác định, quản 
lý và Báo cáo đến HĐQT? 

HĐQT thực hiện sâu sát vấn đề QLRR liên quan đến CNTT thể hiện qua 
nhiều nghị quyết, quyết định chị đạo công việc. Tuy nhiên, việc quản trị 
chưa được tập hợp và văn bản hóa đầy đủ thành chính sách QLRR cho 
hoạt động CNTT.

Sẽ thực hiện văn bản hóa 
đầy đủ nội dung này

(B) E.6 Hiệu quả hoạt động của HĐQT 

(B) E.6.1 Công ty có Tiểu ban QLRR riêng biệt?
Công ty không có tiểu ban QLRR. Công ty thực hiện mô hình ba tuyến 
phòng vệ trong QLRR. HĐQT chịu trách nhiệm chính về QLRR.

2020 2021

(P) A QUYỀN CỦA CỔ ĐÔNG

(P) A.1 Quyền cơ bản của cổ đông

(P) A.1.1
Công ty không hoặc sơ suất không đối xử công bằng với 
việc mua lại cổ phần đối với tất cả các cổ đông?

Không xảy ra trường hợp này.

(P) A.2
Quyền tham gia vào các quyết định liên quan đến những 
thay đổi cơ bản của Công ty

(P) A.2.1
Có bằng chứng gì về rào cản đối với việc cổ đông không 
được trao đổi thông tin hoặc tham khảo ý kiến các cổ 
đông khác?

Điều lệ và Quy chế quản trị của Công ty không có quy định nào hạn chế 
cổ đông trao đổi thông tin với nhau.

(P) A.3 
Quyền tham gia và biểu quyết tại ĐHĐCĐ,  được thông tin 
về quy định họp ĐHĐCĐ, bao gồm thủ tục biểu quyết

(P) A.3.1
Công ty có đưa nội dung bổ sung và không được thông báo 
trước trong chương trình nghị sự vào thông báo ĐHĐCĐ/ 
ĐHĐCĐ bất thường

Bất kỳ thông tin nào được thêm vào chương trình nghị sự đều được 
thông báo trước cho cổ đông.

(P) A.3.2
Chủ tịch HĐQT, Trưởng ban kiểm soát  và TGĐ có tham dự 
ĐHĐCĐ gần nhất?

Luôn tham dự đầy đủ các cuộc họp ĐHĐCĐ

(P)A.4
Cơ cấu vốn và các thỏa ước cho phép một số cổ đông nắm 
giữ quyền kiểm soát không tương ứng với tỷ lệ cổ phần 
mà họ sở hữu phải được công bố công khai

(P) A.4.1
Công ty có không công bố sự tồn tại của thỏa thuận cổ 
đông?

Luật không cấm các cổ đông thỏa thuận với nhau. Công ty luôn khuyến 
khích các cổ đông CBTT về các thỏa thuận này trong khuôn khổ pháp 
luật cho phép.

(P) A.4.2
Công ty có không công bố sự tồn tại của giới hạn biểu 
quyết?

Không tồn tại giới hạn này.

STT Tiêu chí
Tình hình tuân thủ tại ACG

Cơ sở đánh giá cho năm 2022 Ghi chú/Đề xuất cải tiến

(P) A.4.3
Công ty có không công bố sự tồn tại của cổ phiếu có nhiều 
quyền biểu quyết?

Công ty không có cổ phiếu ưu đãi biểu quyết
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(P) A.5
Cơ cấu vốn và các thỏa ước cho phép một số cổ đông nắm 
giữ quyền kiểm soát không tương ứng với tỷ lệ cổ phần 
mà họ sở hữu phải được công bố công khai

(P) A.5.1
Cấu trúc sở hữu kim tự tháp hoặc cấu trúc sở hữu chéo có Hiện tại là theo cấu trúc kim tự tháp với Chủ tịch HĐQT và Người có liên 

quan đến Chủ tịch HĐQT

(P) B ĐỐI XỬ BÌNH ĐẲNG VỚI CỔ ĐÔNG

(P) B.1
Giao dịch nội gián và hành vi lạm dụng kinh doanh để tư 

(P) B.1.1
Công ty có bị kết luận vi phạm về giao dịch nội gián của 
HĐQT, Ban TGĐ và nhân viên trong 3 năm qua?

Không xảy ra trường hợp này.

(P) B.2 Bảo vệ cổ đông nhỏ lẻ từ các hành vi tư lợi cá nhân 

(P) B.2.1
Có trường hợp nào không tuân thủ luật pháp, quy tắc và 
quy định liên quan đến giao dịch bên liên quan đáng kể 
hoặc trọng yếu 3 năm qua? 

Không xảy ra trường hợp này.

(P) B.2.2
Có giao dịch bên liên quan nào có tính chất hỗ trợ tài chính 
cho các đơn vị không phải là Công ty con trực thuộc 
không?

Không xảy ra trường hợp này.

(P) C VAI TRÒ CỦA CÁC BÊN CÓ QUYỀN LỢI LIÊN QUAN

(P) C.1
Quyền lợi của các bên có liên quan được quy định bởi 
pháp luật hoặc theo những thỏa thuận song phương phải 
được tôn trọng  

(P) C.1.1
Có vi phạm luật pháp nào về các vấn đề lao động/việc 
làm/người tiêu dùng/phá sản/thương mại/cạnh tranh 
hay các vấn đề về môi trường không? 

Không xảy ra trường hợp này.

E

(P) C.2
Quyền lợi CBLQ được bảo vệ bởi luật pháp, CBLQ có cơ hội 
để thể hiện ý kiến nếu quyền lợi bị xâm phạm 

(P)C.2.1
Công ty có phải chịu bất kỳ hình phạt nào của cơ quan 
quản lý liên quan đến việc CBTT không đúng hạn cho 
những yêu cầu thiết yếu?  

Công ty đã và đang tuân thủ các quy định về CBTT và chưa có bất kỳ vi 
phạm hay xử phạt nào của cơ quan quản lý.

(P) D CBTT VÀ MINH BẠCH

(P) D.1 Hình phạt của cơ quan quản lý liên quan đến BCTC

(P) D.1.1
Công ty có nhận được “ý kiến loại trừ” trong Báo cáo kiểm 
toán độc lập?

Ý kiến kiểm toán chấp nhận toàn phần.

(P) D.1.2
Công ty có nhận được “ý kiến bất lợi” trong Báo cáo kiểm 
toán độc lập?

Ý kiến kiểm toán chấp nhận toàn phần.

(P) D.1.3
Công ty có nhận được “từ chối đưa ra ý kiến” trong Báo 
cáo kiểm toán độc lập?

Ý kiến kiểm toán chấp nhận toàn phần.

(P) D.1.4
Công ty có sửa đổi BCTC vì những lý do khác với thay đổi 
trong chính sách kế toán?

Công ty không có bất kỳ sửa đổi nào liên quan đến BCTC

TRÁCH NHIỆM CỦA HĐQT 

(P) E.1 Tuân thủ quy tắc và quy định hiện hành về niêm yết

(P) E.1.1
Có bằng chứng gì là Công ty đã không tuân thủ quy tắc và 
quy định nào về niêm yết trong năm qua ngoài các quy 
định về CBTT? 

Công ty luôn tuân thủ các quy định của công ty niêm yết

(P) E.1.2
Có trường hợp nào mà Thành viên HĐQT không điều hành 
đã từ nhiệm và nêu ra bất kỳ lo ngại nào liên quan đến 
quản trị? 

Không có vấn đề nào được nêu ra .

(P) E.2 Cấu trúc HĐQT

(P) E.2.1
Công ty có Thành viên HĐQT độc lập nào đã phục vụ trong 
hơn 9 năm hay 2 nhiệm kỳ 5 năm cùng chức trách?

Không xảy ra trường hợp này.

(P) E.2.2
Công ty đã không xác định rõ ai là Thành viên HĐQT độc 
lập? 

Công ty xác định rõ các thành viên độc lập trong cơ cấu thành viên HĐQT

(P) E.2.3
Công ty có Thành viên HĐQT không điều hành/độc lập nào 
phục vụ tại hơn 5 HĐQT của các Công ty niêm yết?

Không xảy ra trường hợp này.
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(P) E.3 Kiểm toán độc lập

(P) E.3.1
Trong 2 năm qua có Thành viên HĐQT hay lãnh đạo điều 
hành cấp cao nào từng là nhân viên hoặc Thành viên hợp 
danh của Công ty kiểm toán độc lập hiện tại?

Không xảy ra trường hợp này.

(P) E.4 Thành phần và cơ cấu của HĐQT 

(P) E.4.1 Chủ tịch có phải là TGĐ Công ty trong 3 năm qua?
Chủ tịch thôi kiêm nhiệm chức vụ TGĐ từ đầu năm 2021, tuân thủ quy 
định về quản trị công ty đại chúng theo quy định của pháp luật Việt Nam.

(P) E.4.2
Thành viên HĐQT độc lập không điều hành có được nhận 
quyền mua cổ phiếu, cổ phiếu thưởng?

Không áp dụng cho Thành viên độc lập HĐQT không điều hành 
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Trong năm 2022, An Cường đã tuyển dụng 1.065 nhân sự mới, trong đó, nhân sự nữ là 306 người, chiếm 29%. Xét 
theo nhóm tuổi, lượng nhân sự tuyển mới của An Cường được phân loại như sau: 

Trong năm 2022, An Cường chủ động sắp xếp và luân chuyển nhân sự, theo đó tỷ lệ nghỉ việc ghi nhận ở mức thấp, 
chỉ 4%. Trong đó, tỷ lệ nghỉ việc do chấm dứt HĐLĐ chiếm 99,3%, còn lại là do đến tuổi nghỉ hưu và lý do khác. 

Phương pháp quản trị

Trong năm 2022, An Cường không ghi nhận trường hợp tai nạn lao động. Để phòng ngừa và kịp thời hỗ trợ người lao 
động trong các vấn đề an toàn và sức khỏe lao động, An Cường đã triển khai các hoạt động sau:
• Thực hiện việc đóng BHXH, bảo hiểm y tế và bảo hiểm thất nghiệp, tạo điều kiện cho người lao động được hưởng 

các chế độ bảo hiểm theo quy định của pháp luật.
• Thực hiện mua bảo hiểm tai nạn cho toàn thể người lao động và mua bảo hiểm sức khỏe cho cấp quản lý.
• Luôn thực hiện đúng các quy định của pháp luật về an toàn lao động và vệ sinh lao động.

Phương pháp quản trị

Năm 2022, An Cường tiếp tục duy trì ổn định tỷ lệ lao động phân theo giới tính. Nhân viên nữ tiếp tục được khuyến 
khích và tạo điều kiện để giữ các chức vụ quản lý.

GRI 403 – AN TOÀN VÀ SỨC KHỎE LAO ĐỘNG

GRI 405 – SỰ ĐA DẠNG VÀ CƠ HỘI BÌNH ĐẲNG

CẤP QUẢN LÝ

198

47 322 13

184

Dưới 30 Từ 30 - 50 Trên 50

Nam Nữ

CẤP NHÂN VIÊN

1.671

995 1.364 96

774

Dưới 30 Từ 30 - 50 Trên 50

Nam Nữ

CẤP QUẢN LÝ

03
Dưới 30

11
Từ 30 - 50

01
Trên 50

CẤP NHÂN VIÊN

661
Dưới 30

379
Từ 30 - 50

10
Trên 50

An Cường ban hành Nội quy lao động với nội dung thời gian làm việc, thời gian nghỉ ngơi; trật tự tại nơi làm việc; 
phòng chống quấy rối tình dục tại nơi làm việc; bảo vệ tài sản, bí mật công nghệ, bí mật kinh doanh, sở hữu trí 
tuệ; các hành vi vi phạm kỷ luật lao động, hình thức xử lý kỷ luật lao động và trách nhiệm vật chất…

Các khóa đào tạo hướng dẫn về nội quy lao động, an toàn lao động, quy chế, quy định PCCC cũng thường xuyên 
được tổ chức nhằm tăng cường kiến thức, kỹ năng về an toàn và sức khỏe lao động cho đội ngũ CBCNV Công ty.

Sự đa dạng và cân bằng trong cơ cấu nhân sự là một trong những yếu tố quan trọng giúp củng cố sức mạnh nội 
tại của doanh nghiệp. Theo đó, An Cường ban hành Chính sách Bình đẳng giới, đảm bảo quyền được hưởng lương 
bình đẳng, không phân biệt giới tính đối với người lao động là nam và nữ làm công việc như nhau tại Công ty. Theo 
đó, cả nam và nữ đều bình đẳng về tiêu chuẩn, độ tuổi khi tuyển dụng, được đối xử bình đẳng tại nơi làm việc về 
việc làm, tiền công, tiền thưởng, bảo hiểm xã hội, điều kiện lao động và các điều kiện làm việc khác, đồng thời 
bình đẳng về tiêu chuẩn, độ tuổi khi được đề bạt, bổ nhiệm giữ các chức danh trong các ngành, nghề có tiêu 
chuẩn chức danh trong Công ty.

Nhân Sự Tuyển Dụng Mới Theo Nhóm Tuổi
Số lượng nhân sự (người)

Cơ Cấu Lao Động Cấp Quản Lý Và Nhân Viên
Số lượng nhân sự (người)
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Phương pháp quản trị

Sản phẩm của An Cường đáp ứng các tiêu chuẩn chất lượng Quốc tế - International Quality (E1, E2, E0, Green Label, 
Super E0, EPA, JIS,…) – đây là các tiêu chuẩn kiểm soát chất lượng và an toàn sức khoẻ của thị trường châu Âu, Nhật 
Bản về nồng độ phát thải formaldehyde. Ngoài ra, An Cường là công ty duy nhất trong ngành gỗ Việt Nam đạt được 
chứng nhận Green Label. Đây là chứng nhận danh giá nhất tại khu vực về sản phẩm xanh, sạch, thân thiện và bảo 
vệ môi trường do Singapore cấp.

GRI 416 – SỨC KHỎE VÀ AN TOÀN CỦA KHÁCH HÀNG

GRI 413 – CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Với phương châm “Theo đuổi sự hoàn hảo”, An Cường không ngừng nỗ lực để mang đến cho người tiêu dùng 
những vật liệu, giải pháp nội thất đạt tiêu chuẩn chất lượng và thẩm mỹ cao, thân thiện tới môi trường, hướng tới 
đảm bảo sức khỏe khách hàng và góp phần bảo vệ môi trường.

Phương pháp quản trị

An Cường luôn nỗ lực khởi xướng, tài trợ và đóng góp vào các hoạt động cộng đồng có ý nghĩa thiết thực, mang lại 
tác động lâu dài, góp phần vào việc cải thiện chất lượng xã hội. Các chương trình này được lan tỏa đến tất cả các 
CBCNV của Công ty bởi chúng tôi tin rằng sự lan tỏa này sẽ tạo ra nhiều hơn nữa những đóng góp, hỗ trợ cho những 
người gặp khó khăn, hướng đến mục tiêu xây dựng cộng đồng xã hội tốt đẹp hơn. 

Trong năm 2022, hơn 5 tỷ đồng là ngân sách An Cường dành cho các hoạt động từ thiện và hoạt đồng vì cộng đồng 
thông qua Quỹ Nụ cười hy vọng – Quỹ thiện nguyện do Chủ tịch HĐQT An Cường sáng lập.

Đối với An Cường, hành trình phát triển của một doanh nghiệp cũng đồng thời là hành trình tạo ra những giá trị 
cho cộng đồng và xã hội. Do vậy, ngoài hoạt động kinh doanh, mỗi năm An Cường luôn đặt ra các kế hoạch thiện 
nguyện, hoạt động cộng đồng nhằm hỗ trợ các đối tượng là trẻ em, người già có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn 
trong xã hội.

Năng lực, hiệu quả công việc và mức độ đóng góp vào kết quả chung của bộ phận, Công ty là yếu tố tiên quyết để An 
Cường xem xét các chế độ lương thưởng, phúc lợi và cơ hội thăng tiến nghề nghiệp đối với người lao động. Điều này 
đồng nghĩa với việc mọi nhân sự đều có cơ hội bình đẳng tại An Cường, không phân biệt giới tính, độ tuổi, vùng miền. 

Nhằm tạo điều kiện tốt hơn cho lao động nữ phát huy tối đa năng lực của mình trên mọi lĩnh vực công việc và đảm 
bảo cho sự phát triển toàn diện của lao động nữ cũng như tính công bằng giữa lao động nam và nữ trong Công ty, An 
Cường ban hành Chính sách Lao động nữ. Theo chính sách này, Công ty cam kết đảm bảo mọi quyền lợi của lao động 
nữ theo Bộ luật Lao động Việt Nam và theo tiêu chuẩn Trách nhiệm xã hội SA8000 như các chế độ thai sản, phụ nữ 
nuôi con dưới 12 tháng tuổi, đảm bảo an toàn lao động cho nữ, đặc biệt là lao động nữ khuyết tật...

Mọi công nhân viên được tuyển dụng vào làm việc tại An Cường đều phải đủ 18 tuổi nên An Cường không có lao động trẻ 
em, quy định này được thể hiện trong Chính sách Cấm sử dụng lao động trẻ em được Công ty ban hành từ năm 2015.
 
Đối với người lao động nam hay nữ có con nhỏ dưới 72 tháng tuổi đều được hưởng Chính sách Trợ cấp nuôi con nhỏ 
mà không phân biệt đó là bé trai hay bé gái, giúp người lao động có thêm điều kiện để chăm sóc con nhỏ, yên tâm 
làm việc và đóng góp cho sự phát triển chung của Công ty.

CẤP QUẢN LÝ

28.317.948 27.854.999

18.031.274
Dưới 30

29.128.005
Từ 30 - 50

38.891.226
Trên 50

Nam Nữ

CẤP NHÂN VIÊN

8.849.965 9.735.431 8.448.421

10.078.505

Dưới 30 Từ 30 - 50 Trên 50

9.002.684
Nam Nữ

Tỷ Lệ Lương (lương và trợ cấp) Phân Theo Giới Tính, Độ Tuổi
VNĐ/tháng/nhân sự
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